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MAXXEN KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK POLİTİKASI 

MAXXEN CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY POLICY 

GİRİŞ / INTRODUCTION 

MAXXEN Enerji, üretim faaliyetlerini yürütürken ekonomik başarıyı sürdürülebilirlik, etik değerler ve 

topluma katkı ilkeleriyle birleştirerek, sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi temel prensip 

edinmiştir. Bu kapsamda Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) politikamız, sürdürülebilir kalkınmaya katkı 

sağlamak, etik değerleri korumak ve toplumsal refahı arttırmak üzerine inşa edilmiştir. 

MAXXEN Energy has adopted the basic principle of acting with social responsibility awareness by combining 

economic success with the principles of sustainability, ethical values and contribution to society while 

carrying out its production activities. In this context, our Corporate Social Responsibility (CSR) policy is built 

on contributing to sustainable development, protecting ethical values and increasing social welfare. 

 

1.  AMAÇ VE KAPSAM / PURPOSE AND SCOPE 

Bu politikanın amacı, MAXXEN Enerji’nin topluma, çevresel, sosyal ve etik değerler gözetilerek tüm 

paydaşlarına karşı olan sosyal sorumluluk yaklaşımını ortaya koymak; tüm çalışanlar, tedarikçiler, iş 

ortakları ve topluluklar için yol gösterici ilkeleri belirlemektir. Politika, tüm faaliyet alanlarımızı 

kapsamaktadır. 

The purpose of this policy is to demonstrate MAXXEN Energy's social responsibility approach towards all its stakeholders by 

considering social, environmental, social and ethical values; to set guiding principles for all employees, suppliers, business 

partners and communities. The policy covers all our fields of activity. 

2.  İLKELERİMİZ / OUR PRINCIPLES 

• Etik ve Şeffaflık: Tüm faaliyetlerimizde etik standartlara bağlı kalarak şeffaflık ilkesini benimser ve 

paydaşlarla açık iletişim kurarız. 

Ethics and Transparency:  We adhere to ethical standards in all our activities, adopt the principle of transparency, and 

establish open communication with stakeholders. 
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• Toplumsal Katkı: Eğitim, kültür, sağlık, spor ve çevre gibi alanlarda sosyal sorumluluk projeleri 

geliştiririz. 

Social Contribution: We develop social responsibility projects in areas such as education, culture, health, sports and 

environment. 

• Çevreye Duyarlılık: Faaliyetlerimizde çevresel etkileri en aza indirmeyi ve doğal kaynakların 

korunmasını öncelikli sorumluluk olarak benimseriz. Bu kapsamda, karbon ayak izimizin 

azaltılmasını ve sürdürülebilir çevre uygulamalarını önem veririz.  

Environmental Awareness: We prioritize minimizing environmental impacts and protecting natural resources in our 

operations. In this context, we attach importance to reducing our carbon footprint and sustainable environmental 

practices.  

• Çeşitlilik ve Eşitlik: MAXXEN olarak, farklılıkları değerli kılarak eşit fırsatlar yaratır ve ayrımcılığa 

karşı sıfır tolerans politikası uygularız. 

Diversity and Equality: At MAXXEN, we create equal opportunities by valuing differences and implement a zero-

tolerance policy against discrimination. 

• Yerel Topluluklarla İş Birliği: Faaliyet gösterdiğimiz bölgelerde yerel toplulukların ihtiyaçlarını 

dikkate alır, gelişimine katkıda bulunur, sürdürülebilir kalkınma ve ortak fayda sağlamak amacıyla 

aktif iş birliği içinde hareket ederiz. 

Collaboration with Local Communities: We take into account the needs of local communities in the regions where we 

operate, contribute to their development, and act in active cooperation to ensure sustainable development and 

common benefit. 

• Çalışan Katılımı: Çalışanlarımızın sosyal sorumluluk projelerine gönüllü katılımını teşvik ederiz. 

Employee Participation: We encourage our employees to participate voluntarily in social responsibility projects. 

• Paydaşlarla Diyalog: Sosyal sorumluluk çalışmalarımızda paydaşlarımızın görüşlerini dikkate alır, 

katılımcı bir yaklaşım benimseriz.  

Dialogue with Stakeholders: We take into account the opinions of our stakeholders in our social responsibility 

activities and adopt a participatory approach.  
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3.  UYGULAMA VE İZLEME / IMPLEMENTATION AND MONITORING 

• Kurumsal Sosyal Sorumluluk projeleri için yıllık hedefler belirlenir, faaliyetlerin etkinliği düzenli 

olarak izlenir ve performans göstergeleri kullanılır. 

Annual targets are set for Corporate Social Responsibility projects, the effectiveness of activities is regularly 

monitored and performance indicators are used. 

• Sosyal sorumluluk faaliyetlerimiz şeffaf biçimde raporlanarak İzleme sonuçları raporlanarak 

paydaşlarla ve kamuoyu ile paylaşılır. 

Our social responsibility activities are reported transparently and the monitoring results are reported and shared with 

stakeholders and the public. 

• Paydaşlarımızdan gelen geri bildirimler doğrultusunda projeler sürekli olarak geliştirilir. 

Projects are constantly developed in line with the feedback from our stakeholders. 

 

SONUÇ / RESULT 

MAXXEN Enerji olarak Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikamız, yalnızca yasal yükümlülüklerin yerine 

getirilmesini değil; etik ilkelere bağlılık, toplumsal katkı, çevresel sorumluluk ve paydaşlarla sürdürülebilir 

ilişkilerin güçlendirilmesini kapsamaktadır. Belirlediğimiz hedeflerle birlikte toplumun ve çevrenin 

yararına değer yaratmayı, sürdürülebilir bir geleceğin inşasına katkıda bulunmayı sosyal sorumluluk 

bilinciyle hedeflemekteyiz. Uzun vadeli başarının ekonomik performans kadar topluma ve çevreye 

sağlanan katkıyla da ölçülmesi gerektiğine inanmaktayız. 

As MAXXEN Energy, our Corporate Social Responsibility Policy is not only the fulfillment of legal obligations; It encompasses 

adherence to ethical principles, societal contribution, environmental responsibility, and strengthening sustainable relationships 

with stakeholders. With the goals we have set, we aim to create value for the benefit of society and the environment and to 

contribute to the construction of a sustainable future with a sense of social responsibility. We believe that long-term success should 

be measured by contribution to society and the environment as well as economic performance. 

 

 


