
MN-PT-06 /Rev 00 

 

TEDARİKÇİ DAVRANIŞ KURALLARI 

SUPPLIER CODE OF CONDUCT 

 

GİRİŞ / ENTRANCE 

MAXXEN Enerji çevresel etkiyi azaltmanın, sürdürülebilirlik vizyonumuzu güçlendirmenin ve çalışanlarımızın 

sağlık ve güvenliğini güvence altına almanın, tüm paydaşlarımız için uzun vadeli değer yaratan iş 

stratejilerimizin temelini oluşturduğuna inanıyoruz. Aynı zamanda yerel kurum ve kuruluşlarla iş birliği içinde 

çalışarak ve sürdürülebilir iş modelleri geliştirerek geleceği şekillendirme konusunda başarıya ulaşacağımıza 

inanıyoruz. 

Faaliyetlerimizin ve iş ilişkilerimizin geçerli yasa ve yönetmeliklere uygun olmasını temel bir sorumluluk 
olarak görmekteyiz. Müşterilerimiz ve diğer paydaşlarımız, çalışma koşullarımıza, çalışan haklarına, çevresel 
sorumluluklarımıza ve yolsuzlukla mücadeleye giderek artan bir ilgi göstermektedir. Bu nedenle Maxxen 
olarak, tedarikçilerimizle olan ilişkilerimizi güçlendirme taahhüdümüzün bir parçası olarak şeffaflığı artırmak 
ve beklentilerimizi açık şekilde ortaya koymak amacıyla Tedarikçi Davranış Kurallarını oluşturmuş 
bulunuyoruz. 

Maxxen, tedarikçilerinin de aynı değerleri benimsemelerini ve bu değerleri kendi tedarik zinciri ağlarında 
uygulamalarını beklemektedir. Bu doğrultuda tedarikçilerimizi titizlikle değerlendiriyor ve yalnızca inceleme 
ile kalifikasyon sürecinden geçen firmaları onaylıyoruz. 

Bu Tedarikçi Davranış Kuralları, Maxxen’in beklentilerini tanımlamakta ve tedarikçilerimize dünyanın 
herhangi bir yerinde Maxxen’e mal veya hizmet sağlarken karşılanması gereken gerekliliklerle ilgili yol 
göstermektedir. Ayrıca tedarikçilerimizin sürdürülebilirlik performanslarını geliştirmelerine yardımcı olarak 
sorumlu kaynak kullanımına yönelik taahhüdümüzü tedarik zincirimizin tamamına yaymayı 
hedeflemekteyiz. 

Amacımız; tüm iş ortaklarımızla birlikte, bu belgede belirtilen standartlara uyumlu bir şekilde hareket 
ederek daha sorumlu, şeffaf ve sürdürülebilir bir iş ekosistemi yaratmaktır. 

Katkılarınız ve bağlılığınız için teşekkür ederiz. 

MAXXEN Energy believes that reducing environmental impact, strengthening our sustainability vision, and ensuring the health and 
safety of our employees are fundamental to our business strategies that create long-term value for all our stakeholders. At the 
same time, we believe that we will succeed in shaping the future by working in cooperation with local institutions and organizations 
and developing sustainable business models. 

We consider it a fundamental responsibility to ensure that our activities and business relationships comply with applicable laws and 
regulations. Our customers and other stakeholders are showing increasing interest in our working conditions, employee rights, 
environmental responsibilities and the fight against corruption. For this reason, as Maxxen, we have established the Supplier Code 
of Conduct to increase transparency and clearly set out our expectations as part of our commitment to strengthen our relationships 
with our suppliers. 
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Maxxen expects its suppliers to adopt the same values and implement these values in their own supply chain networks. 
Accordingly, we carefully evaluate our suppliers and only approve companies that have passed the review and qualification 
process. 

This Supplier Code of Conduct defines Maxxen's expectations and provides guidance to our suppliers regarding the requirements 
that must be met when providing goods or services to Maxxen anywhere in the world. We also aim to extend our commitment to 
responsible sourcing throughout our supply chain by helping our suppliers improve their sustainability performance. 

Goal; Together with all our business partners, it is to create a more responsible, transparent and sustainable business ecosystem by 
acting in accordance with the standards specified in this document. 

Thank you for your input and dedication. 

1. UYGULAMA / APPLICATION 

• Bu Tedarikçi Davranış Kuralları, Maxxen ile tedarikçileri arasındaki ilişkinin temel şartlarını belirler. Bu 
belgede geçen “Tedarikçi” ifadesi; bir sözleşmeye dayalı olarak Maxxen’e ve/veya iştiraklerine 
hammadde, mal, teknoloji, teknik bilgi veya hizmet sağlayan tüzel veya gerçek kişileri kapsamaktadır.   
 
This Supplier Code of Conduct sets out the basic terms of the relationship between Maxxen and its suppliers. The term 
"Supplier" in this document; It covers legal or natural persons who provide raw materials, goods, technology, technical 
information or services to Maxxen and/or its affiliates based on a contract.   

 

2. YASALARA VE ULUSLARARASI STANDARTLARA UYUM / COMPLIANCE WITH LAWS AND 

INTERNATIONAL STANDARDS 

• Tedarikçi, tüm geçerli yasa, yönetmelik ve uluslararası standartlara uymayı taahhüt eder. Buna; 
Evrensel İnsan Hakları Beyannamesi, ILO’nun temel sözleşmeleri, yolsuzlukla mücadele, adil rekabet, 
çevre-sağlık-güvenlik düzenlemeleri, ihracat denetimleri, yaptırımlar ve gizlilik yükümlülükleri 
dahildir. 
 
The supplier undertakes to comply with all applicable laws, regulations and international standards. Into; Included are the 
Universal Declaration of Human Rights, the ILO's core conventions, anti-corruption, fair competition, environmental-
health-safety regulations, export controls, sanctions, and confidentiality obligations. 

 

3. İNSAN HAKLARINA, ÇALIŞANLARA VE TÜKETİCİ HAKLARINA SAYGI / RESPECT FOR HUMAN RIGHTS, 

EMPLOYEES AND CONSUMER RIGHTS 

• Tedarikçiler, çalışanlarına ve tüketicilere saygılı ve adil davranmakla yükümlüdür. Hiçbir şekilde 
istismar, tehdit, taciz veya ayrımcılığa izin verilmez. Çalışanların yaşamını veya sağlığını riske atacak 
uygulamalara tolerans gösterilmez ve yürürlükteki tüm sağlık ve güvenlik standartlarına uyulmalıdır. 
 
Suppliers are obliged to treat their employees and consumers with respect and fairness. No form of abuse, threats, 
harassment, or discrimination is allowed. Practices that put the life or health of employees at risk are not tolerated and all 
applicable health and safety standards must be followed. 
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4. MODERN KÖLELİK, ÇOCUK İŞÇİ VE ZORLA ÇALIŞTIRMA YASAĞI / PROHIBITION OF MODERN SLAVERY, CHILD 

LABOR AND FORCED LABOR 

• Tedarikçiler, modern kölelik, insan ticareti, zorla çalıştırma ve çocuk işçi çalıştırma yasağına tam 
olarak uyacaktır. Bu yasak, yalnızca kendi faaliyetlerini değil, aynı zamanda tüm tedarik zincirini de 
kapsar. 
Suppliers will fully comply with the prohibition of modern slavery, human trafficking, forced labor, and child labor. This ban 
covers not only their own operations but also the entire supply chain. 

5. ADİL ÜCRET VE ÇALIŞMA SAATLERİ /FAIR WAGES AND WORKING HOURS 

• Tedarikçi, yürürlükteki tüm maaş, çalışma süresi ve fazla mesai düzenlemelerine uyacaktır. 
Çalışanların adil ve yasalara uygun şekilde ücretlendirilmesi esastır. 
 
The supplier will comply with all applicable salary, working time, and overtime regulations. It is essential that employees are 
compensated fairly and in accordance with the law. 

6. ÖRGÜTLENME ÖZGÜRLÜĞÜ VE TOPLU PAZARLIK / FREEDOM OF ASSOCIATION AND COLLECTIVE 

BARGAINING 

• Tedarikçiler, yürürlükteki mevzuatın izin verdiği ölçüde çalışanlarının örgütlenme ve toplu pazarlık 
hakkına saygı gösterecektir. 
 
Suppliers shall respect the right of their employees to organize and bargain collectively to the extent permitted by 
applicable legislation. 

7. EŞİTLİK ÇEŞİTLİLİK VE KAPSAYICILIK / EQUALITY, DIVERSITY AND INCLUSION 

• Tedarikçiler, hiçbir çalışanına veya paydaşına ayrımcılık yapmayacak, çeşitliliği ve kapsayıcılığı teşvik 
edecektir. Bu kapsamda toplumsal cinsiyet eşitliği, engellilerin istihdamı ve fırsat eşitliği politikalarının 
hayata geçirilmesi beklenmektedir. 
 
Suppliers will not discriminate against any of their employees or stakeholders and will promote diversity and inclusion. In 
this context, it is expected that gender equality, employment of persons with disabilities and equal opportunities policies 
will be implemented 

8. ÇEVRE SAĞLIK VE GÜVENLİĞİN KORUNMASI / PROTECTION OF ENVIRONMENTAL HEALTH AND SAFETY 

• Tedarikçiler, tüm çevre, iş sağlığı ve güvenliği düzenlemelerine uymakla yükümlüdür. Operasyonel 
etkilerini izleyip azaltmaya yönelik uygun yönetim sistemleri (ISO 14001, ISO 45001 vb.) uygulamaları 
beklenmektedir. Tedarikçiler; enerji verimliliğini artırmaya, atıkları azaltmaya, sera gazı emisyonlarını 
sınırlamaya ve biyolojik çeşitliliğin korunmasına katkı sağlamalıdır.  
 
Suppliers are obliged to comply with all environmental, occupational health and safety regulations. Appropriate 
management systems (ISO 14001, ISO 45001, etc.) are expected to be implemented to monitor and reduce their 
operational impacts. Suppliers; It should contribute to increasing energy efficiency, reducing waste, limiting greenhouse gas 
emissions and protecting biodiversity.  
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9. RÜŞVET YOLSUZLUK VE KARA PARA AKLAMA YASAĞI / PROHIBITION OF BRIBERY, CORRUPTION AND 

MONEY LAUNDERING 

• Maxxen, rüşvet ve yolsuzluğa karşı sıfır tolerans politikası uygular. Tedarikçiler, iş almak veya avantaj 
sağlamak amacıyla herhangi bir teşvik, komisyon, hediye veya yasa dışı çıkar teklif etmeyecek veya 
kabul etmeyecektir. Ayrıca, bu konuda kurum içi politikalarını uygulamak ve çalışanlarına eğitim 
vermekle yükümlüdür. 
 
Maxxen maintains a zero-tolerance policy against bribery and corruption. Suppliers will not offer or accept any incentives, 
commissions, gifts, or unlawful benefits for the purpose of obtaining business or gaining benefits. In addition, it is obliged to 
implement its internal policies in this regard and to provide training to its employees. 

10. REKABETİ ENGELLEYİCİ UYGULAMALAR YASAĞI / PROHIBITION OF ANTI-COMPETITIVE PRACTICES 

• Tedarikçi, geçerli rekabet yasalarına uyacak, ihaleye fesat karıştırma, gizli pazar anlaşmaları gibi 
uygulamalara girmeyecektir. 
 
The supplier will comply with the applicable competition laws and will not engage in practices such as bid rigging or secret 
market agreements. 

11. GİZLİLİK, VERİ KORUMA VE FİKRİ MÜLKİYET / PRIVACY, DATA PROTECTION AND INTELLECTUAL 

PROPERTY 

• Tedarikçiler, Maxxen ile paylaşılan her türlü ticari sır, kişisel veri ve fikri mülkiyet bilgisini gizli 
tutacak ve yalnızca sözleşme kapsamındaki amaçlar doğrultusunda kullanacaktır. 
 
Suppliers will keep confidential any trade secrets, personal data and intellectual property information shared with 
Maxxen and will only use them for the purposes under the contract. 

 

12. SİLAH TİCARETİ, YAPTIRIMLAR VE TEHLİKELİ MADDELER / ARMS TRADE, SANCTIONS AND 

DANGEROUS GOODS 

• Tedarikçiler, yürürlükteki silah ticareti, yaptırımlar, tehlikeli madde yönetmeliği ve ihracat 
denetimlerine uymakla yükümlüdür. Teslim edilen ürünler, geçerli güvenlik ve etiketleme 
standartlarına uygun olmalıdır. 
Suppliers are obliged to comply with applicable arms trade, sanctions, dangerous goods regulations and export controls. 
Delivered products must comply with applicable safety and labeling standards. 

 

13. ÇIKAR ÇATIŞMALARINDAN KAÇINMA / AVOIDING CONFLICTS OF INTEREST 

• Tedarikçi, Maxxen ile olan ilişkilerinde çıkar çatışmasından kaçınacak, böyle bir durum ortaya 
çıkarsa derhal Maxxen’e bildirecektir. 
 
The Supplier shall avoid conflict of interest in its dealings with Maxxen and shall notify Maxxen immediately if such a 
situation arises. 
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14. TEDARİK ZİNCİRİ UYGULAMASI VE İNCELEME / SUPPLY CHAIN APPLICATION AND REVIEW 

• Tedarikçi, bu kuralların yalnızca kendi faaliyetlerinde değil, aynı zamanda tüm tedarik zinciri 
boyunca uygulanmasını sağlayacaktır. Maxxen, gerekli gördüğünde değerlendirme, denetim veya 
soru formları yoluyla uyumu kontrol etme hakkını saklı tutar. 
 
The supplier will ensure that these rules are implemented not only in their own operations, but also throughout the 
entire supply chain. Maxxen reserves the right to check compliance through assessments, audits, or questionnaires when 
it deems necessary. 

 

15. ŞEFFAFLIK VE BİLDİRİM / TRANSPARENCY AND NOTIFICATION 

• Tedarikçiler, bu kuralların ihlal edildiğini fark ettiklerinde Maxxen’e bildirmekle yükümlüdür. İhlaller, 
Maxxen’in uygun göreceği kanallardan güvenle paylaşılabilir. 
 
Suppliers are obliged to notify Maxxen when they notice violations of these rules. Violations can be safely shared through 
channels that Maxxen deems appropriate. 

 

16. DEĞERLENDİRME VE YAPTIRIMLAR / EVALUATION AND SANCTIONS 

• Bu Tedarikçi Davranış Kuralları, Maxxen ile tedarikçi arasındaki sözleşmenin ayrılmaz bir parçasıdır. 
Kurallara uyumsuzluk durumunda Maxxen, tedarikçiden düzeltici eylem talep etme veya gerekli 
görüldüğünde sözleşmeyi feshetme hakkını saklı tutar. 
 
This Supplier Code of Conduct is an integral part of the contract between Maxxen and the supplier. In case of non-
compliance, Maxxen reserves the right to request corrective action from the supplier or terminate the contract when 
deemed necessary. 

 

 

 


