GIRIS

‘MaXxXen

MAXXEN TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGI POLITIKASI

MAXXEN Enerji olarak, toplumsal cinsiyet esitliginin sadece temel bir insan hakki olmadigini; ayni zamanda

ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmanin vazgecilmez bir unsuru olduguna inaniyoruz. Calisanlarimizin,

tedarikcilerimizin, is ortaklarimizin ve tim paydaslarimizin toplumsal cinsiyet esitligini benimsemeleri icin

aktif sorumluluk aliyoruz.

1. AMAC VE KAPSAM

Bu politikanin amaci, MAXXEN Enerji’nin tim faaliyetlerinde esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik ilkelerini
saglamlastirmak; kadinlarin is giicine katihmini, firsat esitligini ve gliclenmesini desteklemektir.
Politika, tim calisanlarimizi, yo6netim kadrolarimizi, is ortaklarimizi ve paydaslarimizi

kapsamaktadir.

2. iLKELERiMIZz

Esit Firsatlar: ise alim, kariyer gelisimi, egitim, licretlendirme ve terfi siireclerinde toplumsal cinsiyet
ayrimciligina kesinlikle yer verilmeyiz.

Katilim ve Temsil: Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda ve yonetim kademelerinde etkin ve aktif
rol almalarini tegvik ederiz.

is ve Aile Uyumu: Calisanlarimizin is ve 6zel yasam dengelerini korumalarini saglamak amaciyla
esnek ¢alisma olanaklarini destekleriz.

Farkindahk ve Egitim: Calisanlarimizin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bilinglenmelerini
saglamak amaciyla egitim ve farkindalik programlari diizenleriz.

Giivenli Galisma Ortami: Her turli ayrimcilik, taciz ve siddete karsi sifir tolerans prensibini
benimseriz.

Kadinin Giiglenmesi: Kadinlarin istihdamini artirmak, mesleki gelisimlerini desteklemek ve liderlik
pozisyonlarinda yer almalarini tesvik etmek amaciyla projeler yuritiriz.

Paydaslarla is Birligi: Sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlari ve dzel sektor ile is birligi yaparak

toplumsal cinsiyet esitligi calismalarina aktif katki saglar ve destek veririz."
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3. UYGULAMA VE iZLEME

e Tum silreclerde toplumsal cinsiyet esitligini gozeten hedefler belirlenir ve uygulanir.
o Cesitlilik ve esitlik gostergeleri diizenli olarak takip edilir ve raporlanir.
e Sonuglar, stirdirulebilirlik raporlari araciligiyla agik ve erisilebilir bicimde paylasima sunulur.

e Politikanin uygulanmasi Ust yonetim tarafindan dizenli olarak izlenir ve ihtiya¢ duyuldugunda

glncellenir.

SONUC

MAXXEN Eneriji, toplumsal cinsiyet esitligi politikasini galisanlari, is ortaklari ve tim paydaslariyla is birligi

icinde hayata gecirerek; kapsayici, adil ve siirdirilebilir bir calisma ortami olusturmayi hedeflemektedir.
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