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  MAXXEN İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKASI  

MAXXEN OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY POLICY 

 

GİRİŞ / INTRODUCTION 

MAXXEN Enerji olarak, tüm çalışanlarımızın, taşeronlarımızın, ziyaretçilerimizin, paydaşlarımızın ve toplumun 

sağlığını ve güvenliğini korumayı öncelikli ilke olarak benimsemekteyiz.  

İş Sağlığı ve Güvenliği mevzuatları ve ISO 45001 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi çerçevesinde, tüm 

mevzuatlara ve uluslararası standartlara uymayı, risk temelli yaklaşımımız ile iş kazalarını ve meslek hastalıklarını 

önlemeyi, sağlıklı ve güvenli çalışma koşulları oluşturmayı taahhüt ederiz. 

As MAXXEN Energy, we adopt the protection of the health and safety of all our employees, subcontractors, visitors, stakeholders and the 

society as our primary principle.  

Within the framework of Occupational Health and Safety legislation and ISO 45001 Occupational Health and Safety Management System, 

we are committed to complying with all legislation and international standards, preventing occupational accidents and occupational 

diseases with our risk-based approach, and creating healthy and safe working conditions. 

1. AMAÇ VE KAPSAM / PURPOSE AND SCOPE 

Bu politikanın amacı, tüm çalışanlar, yüklenici ve tedarikçi firmalar ile ziyaretçiler için sağlıklı ve güvenli bir 

çalışma ortamı oluşturmak ve sürdürülebilir bir İSG kültürü oluşturmaktır. Politika, tüm işyerlerimizi, faaliyet 

alanlarımızı ve ilişkili tarafları kapsamaktadır. 

The aim of this policy is to create a healthy and safe working environment for all employees, contractors, suppliers and visitors and to 

create a sustainable OHS culture. The policy covers all our workplaces, fields of activity and related parties. 

2. HEDEFLER / TARGETS 

• Sıfır iş kazası ve sıfır meslek hastalığı hedefine ulaşmak için İSG risklerini kabul edilebilir seviyelere 

indirmek, 

To reduce OHS risks to acceptable levels in order to achieve the goal of zero occupational accidents and zero occupational 

diseases, 
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• Sahip olduğu ISO 45001 İş Sağlığı ve Güvenliği Sistemi’ni uygulayarak, periyodik olarak gözden geçirmek 

ve performansın izlenmesi ile sistemlerimizin sürekli gelişmesini sağlamak, 

To implement its ISO 45001 Occupational Health and Safety System, to review it periodically and to ensure the continuous 

development of our systems by monitoring performance, 

• İş Sağlığı ve Güvenliği konuları ile ilgili tüm yerel ve uluslarası kanun,yönetmelik ve standartlar 

doğrultusunda hareket etmek, 

To act in accordance with all local and international laws, regulations and standards related to Occupational Health and 

Safety issues, 

• Çalışanlarımız arasında güvenli çalışma kültürünü geliştirmek ve olası riskleri önceden öngörerek 

yönetme anlayışını yaygınlaştırmak, 

To develop a safe working culture among our employees and to spread the understanding of managing possible risks by 

foreseeing them, 

• İSG uygulamalarında sektörümüz için örnek teşkil eden bir kuruluş konumunda olmak. 

To be an exemplary organization for our sector in OHS practices. 

3. ROLLER VE SORUMLULUKLAR / ROLES AND RESPONSIBILITIES 

• Tüm çalışanlarımız, yükleniciler, tedarikçiler ve ziyaretçiler bu politikaya uymaktan sorumludur. 

All employees, contractors, suppliers and visitors are responsible for complying with this policy. 

• Üst yönetim, güvenli bir çalışma ortamının oluşturulması için ihtiyaç duyulan tüm kaynakların 

sağlanmasından sorumludur.  

Senior management is responsible for providing all the resources needed to create a safe working environment.  

• İSG ekipleri ve çalışan temsilcileri, süreçlerdeki etkin rolleriyle gelişimin sürdürülebilirliğini sağlar. 

OHS teams and employee representatives ensure the sustainability of development with their active roles in the processes. 

4.  POLİTİKA ESASLARI / POLICY PRINCIPLES 

• Yasal düzenlemelere, uluslararası standartlara (ISO 45001 dahil) ve diğer yükümlülüklere tam uyum 

sağlarız.  

We fully comply with legal regulations, international standards (including ISO 45001) and other obligations. 

• Yürüttüğümüz her süreçte iş sağlığı ve güvenliği risklerini tespit eder, değerlendirir ve riskleri en aza 

indirmek için gerekli önlemleri alırız.  

In every process we carry out, we identify and evaluate occupational health and safety risks and take the necessary measures 

to minimize the risks. 

• Güvenli çalışma ortamını oluşturur ve kurum kültürümüzün ayrılmaz bir unsuru haline getiririz.  

We create a safe working environment and make it an integral element of our corporate culture. 
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• Çalışanlarımızdaki bilinci arttırmak ve sürece katılımlarını sağlamak amacıyla, öneri sistemleri, toolbox 

toplantıları ve risk geri bildirim sistemleri düzenleriz. 

In order to increase the awareness of our employees and ensure their participation in the process, we organize suggestion 

systems, toolbox meetings and risk feedback systems. 

• Çalışanlarımızı, yüklenicilerimizi ve tedarikçilerimizi düzenli eğitimler ve farkındalık programlarıyla 

destekleriz. 

We support our employees, contractors and suppliers with regular training and awareness programs. 

• İSG performansını düzenli olarak izler, ölçer ve iyileştiririz.  

We regularly monitor, measure and improve OH&S performance. 

• Tüm çalışanlarımızın ve paydaşlarımızın acil durumlara hazırlığı için tatbikatlar ve eğitimler düzenler, 

gerekli önleyici ve düzeltici tedbirleri alırız.  

We organize drills and trainings to prepare all our employees and stakeholders for emergencies and take the necessary 

preventive and corrective measures. 

5. GÖZDEN GEÇİRME VE İYİLEŞTİRME / REVIEW AND IMPROVEMENT 

• MAXXEN İş Sağlığı ve Güvenliği Politikası düzenli olarak gözden geçirilir ve gerekli gelişmeler 

doğrultusunda güncellenir. Politikanın uygulanması ve performansı üst yönetim tarafından takip edilir. 

Tüm çalışanlarımıza ve paydaşlarımıza duyurulur ve kamuya açık hale getirilir. 

MAXXEN Occupational Health and Safety Policy are regularly reviewed and updated in line with necessary developments. The 

implementation and performance of the policy is monitored by the senior management. It is announced to all our employees 

and stakeholders and made public. 

SONUÇ / RESULT 

MAXXEN Enerji, tüm çalışanlarının, yüklenicilerinin, ziyaretçilerinin ve tüm paydaşlarının iş sağlığı ve 

güvenliğini önceliklendirerek, sıfır iş kazası ve sıfır meslek hastalığı vizyonuyla faaliyet göstermektedir. İSG’ye 

verdiğimiz önem, güvenli ve sürdürülebilir bir gelecek oluşturma kararlılığımızın ifadesidir. 

MAXXEN Energy operates with the vision of zero occupational accidents and zero occupational diseases, prioritizing the occupational 

health and safety of all its employees, contractors, visitors and all stakeholders. The importance we attach to OHS is an expression of 

our determination to create a safe and sustainable future. 

 


